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Karl Marx hat bei der Formulierung des Gesetzes der Okonomie der Zeit dar-
auf verwiesen, da8 die durch Einsatz technischer Mjttel erreichtie Einspa-
Tung von Arbeitszeit wesentliche Voraussetzung fiir die Héherentwicklung der
Produktivkrifte und die bessere BedUrfnisbefriedigung ist.
Okonomische Starke und Erhaltung des Friedens bilden im Sozialismus eine
untrennbare Einheit. Je starker der Sozialismus, desto sicherer der Frie-
den - dies findet seinen Ausdruck darin, daB der Arbeitsplatz eines Jjeden
Werktdtigen in der ODR ein Kampfplatz fiir den Frieden ist.

Dieser Zusammenhznge eingedenk, erachten wir die Erfillung unserer kultur-
politischen und okonomischen Aufgaben als unseren Beitrag zur Entwicklung
unserer sozialistischen Gesellschaft und beschlieBen den folgenden Vertrag:



i Entwicklung und Forderung der schopferischen Initiative der
Werktatigen

et Der Verlagsdirektor verpflichtet sich,

teitlinien fur die Strategie des Verlages unter dem Aspekt der Skonomischen,
materiell-technischen und kaderpolitischen Entwicklung auszuarbeiten sowie
Festlegungen zu treffen und Voraussetzungen zu schaifen, die die Erfillung
der kulturpolitischen und oKkonomischen Aufgaben des Verlages sichern, indem

er dafur sorgt, daB

- die Manuskripte einschlieBlich der fachlich und technisch einwandfreien
Zeichnungsvorlagen und Fotos termin- und qualitdtsgerecht zur Verfigung
gestellt werden;

- die Imprimaturen termingerecht bei gleichbleibenden bzw. sinkenden Be-
stellerkorrekturen erteilt werden;

-~ die Erarbeitung der Fachgebietskonzeptionen im redakticnellen Bereich
suf der Grundlage der Beschliisse des XI. Parteitages der SED fortgesetzt
und

~ der Einsatz eines Personalcomputers zielgerichtet vorbereitet wird.

1.1.1. Besonders orientiert wird auf die Entwicklung und die termin- und
qualitdtsgerechte Herausgabe

- von Titeln auf den Gebieten der Schliisseltechnologien;

- der exportintensiven Titel einschlieBlich der Teilauflagen durch konti-
nuierliche Uberwachung des Standes der technologischen Abwicklung im Zu-
sammenwirken mit den entsprechenden Verantwortlichen;

- der berufsbildenden Literatur bei gleichzeitiger Beachtung der Bereit-
stellung der Fach- und Hochschulliteratur;

- von Ubersetzungen von Werken befreundeter sozialistischer Verlage, be-
sonders aus der Sowjetunion;

- von Titeln, die von Autorenkollektiven aus der DDR und befreundeten so-
zialistischen Landern geschrieben und meist gleichzeitig in der DDOR und
dem entsprechenden Partnerverlag vertffentlicht werden;

- von englischsprachigen Ausgaben zur Erfillung unserer Exp
Erwirtschaftung konvertierbarer Devisen.

1.1.2. Zur Erfillung unserer Auigaben im Exg wmt der besch
Herausgabe von neuen Worterblichern bescndere Bedeutung zu.

1.1.3. FiUr die Zusammenarbeit mit der UdSSR auf dem Gebiet d
nischen und Fachworterblicher ist eine mit dem Moskauer Partnerv
stimnte Konzeption zu entwickeln, in der die thematischen und

- lichen Schwerpunkte, Gkonomische Strategien und Fragen der Absa
fixiert werden.

Mit den fir uns wichtigsten Verlagen der UdSSR sind Grundsatzvereinbarungen
Uber eine langfristige Zusammenarbeit abzuschlieBen.

Der Herausgabe von Titeln in russischer Sprache ist kinftig mehr Aufmerk-
samkeit zu schenken.

1.1.4. Die Zeitschriftenredaktionen haben in Zusammenarbeit mit den Her--

ausgebern die Aufgabe,

- weiterhin in fachbezogener Form die Beschli
SED auszuwerten, wobei sig in starkem Male
und Praxis auftreten miissen;
kontakte zu cen Schwesterredakticnen im sgzialistischen Aus
besondere 1 Jetunion zu knipfen nzw i
bindung mit den Schwesterredaktionen d
scher Lander ist zu versuchen,

\ Lander zls Autoren zu gewinnen;




- die wissenschaftlich-technischen Zielstellungen zur Erreichung eines
hohen Leistungsanstiegs zu propagieren und Beitriage zu vergffentliichen,
die dem Erfahrungsaustausch, vor allem hinsichtlich der Energie- und
Materialtkonomie, der effektiven Auslastung der Grundfonds, sowie dem
wissenschaftlich-technischen Fortschritt dienen;

- die schnelle Uberleitung von Forschungs- und Entwicklungsergebnissen in
die Produktion durch geeignete Beitrage zu fordern;

- die Zusammenarbeit mit den Beirdten insbesondere im Zusammenwirken mit
den Buchlektoraten fiir die Beratung der Themenplanvorhaben weiter zu
qualifizieren;

- bei der redaktionellen Bearbeitung von Autorenbeitrigen eine hohe Infor-
mationsdichte anzustreben und unter Nutzung der verschiedenen Journa-
listischen Genres, wie Bericht, Nachricht, Gesprich, Portrat usw., auch
eigenschopferisch zur besseren Wirksamkeit und Lesbarkeit der Zeitschrift
beizutragen.

"~ 1.1.5. Es gilt, unsere Aufgaben rationmell unter Beachtung der Material-
tkonomie und Sparsamkeit zu erfiillen. Das Verlagskollektiv wird insbeson-
dere orientiert auf MaBnahmen

- zur Papiereinsparung durch
Einhaltung bzw. Unterbietung der geplanten Buchumfznge und Vermeidung
von Umfangserweiterungen bei Nachauflagen;
komprimierte Wissensdarstellung, giinstige Bildanordnungen, Zweispal-
tensatz u.a. Aktivitdten;
- zur rationellen Ausnutzung der Arbeitszeit;
- zum sparsamen Unmgang mit materiellen und finanziellen Fonds.

1.1.6. Wichtige Voraussetzung fiir die Erfiillung unserer Aufgaben ist eine
reibungslose Abwicklung der Buch- und Zeitschriftenproduktion in quantita-
tiver und qualitativer Hinsicht.

Der Verlagsdirektor setzt sich in diesem Zusammenhang besonders ein fir die

- termin- und gualitdtsgerechte Fertigstellung
- der berufsbildenden Literatur
der Expertauflagen
der exportintensiven Titel
der Fach- und Hochschulliteratur
der Ubersetzungsliteratur
- der Literatur lUber Themen der Schliisseltechnologien;
- rechtzeitige und standardgerechte Fertigstellung aller Reinzeichnungen;
- Sicherung der gestalterischen Qualitit einschlieBlich des richtigen £in-
satzes der zur Verfiigung stehenden Papiersorten;
= Durchsetzung der Normativzeiten fir die Buchproduktion und die Einhal-
tung der vertraglich fixierten Termine fur die Zeitschriftenproduktion;
- Teilnahme am Wettbewerb ,Schonste Blicher des Jahres" durch zielgerich-
tete Bearbeitung geeigneter Titel; .
- Teilnahme am Wettbewerb .Schonsie Schutzumschldge".

Zur Eriiillung dieses Komplexes ist eine enge und vertrauensivclle Zusammen-

arbeit zwischen dem Redaktionellen und Preduktionsbereicn eriorderlich.

Die Lektorate sind angehalten, sich verstarkt darum zu bemihen,

- von den Autoren reproduktionsfiahige Reinzeichnungen geliefert zu be-
kommen und

- alle Moglichkeiten auszunutzen, von den Autoren unter tutzung \orhande-
ner Rechner reproduktionsfihige Vorlagen zu erhalten.
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-1.7. Der Realisierung der Verlagsproduktion gilt die Aufmerksamkeit des
esamten Verlagskollekt1vs
Ur 1988 wird wie bisher Produktion = Absatz geplant.
us den am 1. 1. 1988 planmiBig vorhandenen Bestdnden ist folgender Ahsatz
erreichen:

L=
=

Titel aus Vorjahr: 77%
Titel &lter als Vorjahr: 58%

Am Jahresanfang vorhandene Uberplanbestinde sind zusitzlich abzubauen.

ie Erfullung der staatlichen PlanvorgaJen fur den Export unter Beachtung
gzr Aufschliisselung nach BRD, Bertln (West) und andere kapitalistische In-
o,utrLELander ist eine vorrangige Aufgabe aller Mitarbeiter.

s uilt, aile Anstrengungen zu unterrehmen, um die hohen Planauflagen fir
das NSW und das SW zu erfiillen.

Der Verlagsdlrektor orientiert das Miterbeiterkollektiv auf

- 0oie Intensivierung der Werbe- und Angebotstatigkeit fiir die Steigerung
des Sortiments-, Auflagen- und leitschriftenexports mit Schwerpunkt in
das NSW

- auf die Ausschdpfung aller Miglichkeiten, um den Adressenstamm fiir die
gevlelte Endbezieherwerbung stanolg zu aktuelisieren und zu erweitern

- eine Steigerung des Exports in das SW durch den Ausb«u der £
merbann, durch afflallﬁ Informationen der Aule
KIZ in den soz. swie eine enge Zusam

: it ¢ durch effskti

ctung von Auslan
ne huﬂﬁ We;newir

Zur
kontinuierl
setzen.
Dariiber hinaus ist im Kulturraum zur {ﬂ'D“Va+¢u
1 Zeitschriftenheft auszulegen.

1.1.8. Im Okonomischen Bereich sind folgende Aufgaben vorrangig zu 18sen:

- Ausarbeitung eirer Konzeption iber einen gezielten finsatz der Reche
technik im Verlag und Kontrolle der einzelnen erreichien Teilldsungen;

- Aufschlisselung des Skonomischen Plans auf die Bereiche, Abteilunger und
Arbeitseinheiten;

- termin- und qualitdtsger

- Sicherung eines sparsamen Energie-, Kraft
Einhaltung der vorgegebenen Limite;

- DGewdhrleistung der :LvherhelL bei der Lagerung und Feuerun
braunforderkehle durch regelmaBige Konirolle der Kehlebe
durch verstdrkte Sduberung und Wartung der Niedercdruck
Hauptgebadude;

- Gewahrleistung cer Beheizung der AuBenobjekte;

- Sicherstellung der innerbetrisblichen Postzustellung;

- DBurchsetzung der Archiverdnung;

- standiges Bemihen um Han uNEFkE“Va azitaten auch aubierhalt st icher
8ilanzen;

echie Abwicklung des geplanten Anze
f- und Mate

Liad
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- Durchsetzung der vertraglichen Vereinbarungen mit Dienstleistungskombi-
naten fir alle Objekte des Verlages;

- Sicherung des technologischen Ablaufs beim Ausfall von Arbeitskriftien
durch Vertretung im eigenen Bereich.

1.1.9. Aufbauend auf den bisher erreichten guten Ergebnissen der sozia-
listischen Gemeinschafisarbeit in unserem Verlag werden die Aktivitdten
unserer Kollektive weiter getdrdert. Alle Kollektive unseres Verlages ver-
teidigen entsprechend der «Regelung Uber die Verleihung und Bestdtigung der
erfolgreichen Verteidigung” den Titel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit®
nach bestdtigten Wettbewsrbsprogrammen (siehe Anlage, Abschn. 2.).

1.1.10. Der Verlagsdirektor ergreift Maflnahmen zur Verbesserung der Neuerer-
tatigkeit im Rahmen des snzialistischen Wettbewerhs. Er erarbeitet ein
Themenprogramm, das den Kollektiven der sozialistischen Atheit vor der Aus-
arbeitung der Wettbewerbsprogramme zur Verfiigung gestellt wird. Die Koliek-
tive werden daraus spezifische Aufgaben ableiten und mindesters sine dies-
beziigliche Verpflichtung im Hettbewerbsprogramm fixieren.

1.1.11. Der Verlagsdirektor informiert den Teilnehmerkreis der Dienstbera-
tung monatlich iiber den Stand der Planerflilung und legt erforder?ichen-
falls MaBnabmen zur Erreichung der Planziele fest.

Monatlich wird der Stand der Exporiplanerfi lung einge

htlich der berufshildenden Liter

¥

o robl
der Verla

pflichtungen der BGL

i

Die BGL verp =t sich, mit Hilfe der
te und wei er Gewerksch
e zu unternehmen, damit o
chliches Instrument in diesem
werD,
Die BGL wird

Arpeit hohe.

ahmen: der

ausarbeitung
ngd snderen gewer
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Burchsetzung des sozialistischen Leistungsprinzips bei Lohn
und Pramie

2.1 Verpflichtungen des Verlagsdirektors

2.1.1. Die Entlohnung der Werkt&tigen erfolgt entsprechend dem seit dem

1. 6. 1982 in Kraft befindlichen Rahmenkollektivvertrag in Form von Grund-
gehdltern und leistungsabhingigen Gehaltszuschlidgen. Die Einstufung erfolgt
auf der Grundlage von Leistungsgesprachen unter Mitwirkung der jeweiligen
Gewerkschaftsvertreter. Die Leistungsgespriache sind jahrlich zu fiihren und
fir alle Inhaber von Planstellen, die 1t. RKV einen Hoch- oder Fachschul-
abschlul erfordern, zu protokollieren.

2.1.2. Fir das Jahr 1988 betrdgt die Zufiihrung zum Pramienfonds aus dem
Grundbetrag je VbE insgesamt 167.500,- M
aus Ubererfiillung des Vorjahres 10.000,- M

177.500,- M
Daraus ist folgende Verwendung vorgesehen:
- fir Initiativpramien zur Anerkennung hoher

—Kollektiver und Einzelleistungen - 19.500,- M
darunter:

fir Initiativprémien zur Anmerkennung hoher

Leistungen der Kollektive ( 5.000,- M)
fir Sofortpramien ( 4.000,--M)
fir Auszeichnungen und sonstige Pramiierungen (10.000,- M)
Pramien fir Lehrlinge (¢ 500,- M)
- fir Jahresendpramien 158.000,- M

Bei zusdtzlichen Zufiihrungen auf Grund der {bererfiillung der Leistungskenn-
ziffern und zusdtzlichen Kennziffern gemsB Abschnitt 3.2. der Anlage des
Betriebskollektivvertrages sind entsprechend hohere Pramienzahlungen mdg-
lich.

Die Jahresendpramie wird leistungsbezogen in Verbindung mit dem sozialisti-
schen Wettbewerb gewdhrt. Sie betrdgt 72,0% des durchschnittlichen Monats-
verdienstes.

Bei Erfiillung der Exportkennziffern werden fiir Pramiierungen im Rahmen des
Exportwettbewerbs Mittel zur Verfligung gestellt. (Siehe auch Anlage, Ab-
schnitt 3.)

2.2. Verpflichtungen der BGL

2.2.1. Die BGL achtet auf die strikte Einhaltung der Bestimmungen des Ar-
beitsgesetzbuches hinsichtlich der Mitbestimmung der Gewerkschaften. Sie
kontrolliert die funktionsgerechte Einstufung der Mitarbeiter und nimmt
Uber die Vertrauensleute EinfluB auf Festlegungen in Verbindung mit den
LAZ-Einstufungen.

2.2.2. Dariiber hinaus beteiligt sich der BGL-Vorsitzende an der Ausarbei-
tung der Kriterien fiir die leistungsgerechte Zahlumg der Jahresendprimie.

Mit Ausnahme der Limitpramien (bis max. 53,- M), bei denen der Gewerkschafts-
vertrauensmann die Gewerkschaftsgruppe vertritt, sind seitens der staat-
lichen Leiter alle Pramiierungsvorschldge {Jahresendpramie, Auszeichnungen,
sonstige Pramien; vor der Gewerkschaftsgruppe zu begriinden. Jeder Vorschlag
bedarf der Zustimmung der Gewerkschaftsgruppe.

[§3)
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5 Verbesserung der materiellen Arbeitsbedingungen der Werktatigen
und des Inhalts der Arbeit

Shibs Der Verlagsdirektor verpflichtet sich,

- alle Voraussetzungen zu schafifen fiir eine umfassende Gewdhrleistung des
Gesuncheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes (siehe Anlage, Ab-
schnitt 4.); :

- notwendige Arbeitsschutzkleidung und Arbeitsschutzmittel zur Ver fligung
zu stellen und die Jragezeiten festzulegen (siehe Arilage, Abschniit 7.);

- _der Abt. TV bei der Einrichiung des neu zu beziehenden Auflenobjekts so-
wie beim komplizierten Umzug nach dort (Kartei-Manuskripte, Biicher) alle
notwendige Unterstiitzung zu geben, damit der Arbeitsausfall auf ein Mini-
mum begrenzt werden kann. Es ist besonderes Augenmerk darauf zu richten,
dall die neusn Arbeitsrdume in einem den normalen Arbeits- und Lebersbe-
dingungen entsprechenden Zustand Ubergeben werden und dal samtliche Re-
novierungsarbeiten (Licht, Heizung, Raumeinteilung, Sanitidranlagen,
Malerarbeiten) vor dem Einzug abgeschlossen sind.

Der Verlagsdirektor richtet sein Augenmerk auf die Beseitigung bzw. Ein-
schrankung kirperlich schwerer Tidtigkeiten, die ungehende Beseitigung ar-
beitsbedingter Unfallfaktoren und auf die Verbesserung arbeitshygienischer
Bedingungen.

Er erarbeitet einen Plan notwendiger Renovierungs-, Handwerker- und sonsti-
ger Leistungen und surgt fir dessen kontinuierliche Abarbeitung im Rahmean
der eigenen Mdglichkeiten, z.B. durch Hausmeister, bzw. der zugewiesenen
Kapazitaten,

Er setzt sich ein

- fir eine ziigige, auf der Basis eines Terminplares kontrollierbare Bear-
beitung der Betriebsbegehungsprotokolle unter besonderer Beachtung des
Planes zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen (siehe An-
lage, Abschnitt 4.).

Zur wirksamen Rationalisierung der verlege

rte fechni sstattung notig.

T ein, =

ch verfolgt wird;

ftig bess

BGL verpflichtet

- zu kontrollieren, da8 die
antwortlichen Leiter die Re




Sicherung und Entwicklung der gesundheitlichen und sozialen
Betreuung der Werktatigen

Verpflichtungen und Festlegungen

5%

zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
siehe Anlage, Abschn. 4.;

zur gesundheitlichen Betreuung der Mitarbeiter
siehe Anlage, Abschn. 4.;

zur Versorgung der Verlagsmitarbeiter

siehe Anlage, Abschn. 4.;

zur Betreuung der Kinder von Verlagsmitarbeitern
siehe Anlage, Abschn. 6.;

zur Unterstiitzung der Mitarbeiter zur Verbesserung ihrer Wohnverhalt-
nisse

siehe Anlage, Abschn. 5.;

zur Verbesserung der Urlauberbetireuung

siehe Anlace, Abschn. 4.;

zur Gewdhrleistung einmaliger Unterstiitzungen an Mitarbeiter
siehe Anlage, Abschn. 6.;

zur Realisierung von Ehrungen fir Mitarbeiter
siehe Anlage, Abschn. 6.

Forderung der allseitigen Bildung der Werkt@tigen

Verpflichtungen und Festlegungen

zur Qualifizierung der Mitarbeiter;
zur Forderung der Schulen der sozialistischen Arbeit;

zur materiellen Stimulierung und moralischen Anerkennung guter Leistun-
gen in der Aus- und Weiterbildung sowie zur Erstattung von Gebihren und
Kosten;

zur Delegierung von Mitarbeitern zum Studium und zur Ubertragung an-
spruchsvoller Aufgaben an Absolventen;

zur Lehrlingsausbildung

Siehe Anlage, Abschn. 8.

6.

Entwicklung des geistig-kulturellen und sportlichen Lebens

Verpflichtungen und Festlegungen

zur Entwicklung des geistig-kulturellen Lebens in gen Kollekti.en
siehe Anlage, Abschn. 2.;

zur Férderung des Freizeit- und Erholungssports
siehe Anlage, Abschn. 9.;

zur Sicherung der finanziellen Vcraussetzungen fir ein vielseitiges
geistig-kulturelles und sportliches Leben
siehe Anlage, Abschn. 9.
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Frauenfdrderungsplan

Verpflichtungen und Festlegungen

- zur Mitwirkung der Frauen an der Leitung und Planung des Betriebes;

- zur sghapferischen Mitwirkung der Frauen in allen gesellschaftlich und
fachlich orientierten Gremien;

- zur zielgerichteten Aus- und Weiterbildun
sprechenden Einsatz;

- zur sozialen Betreuung der Frauen wihrend des Schwangerschafts- und
Wochenurlaubs und eventueller Freistellungen;

siehe Anlage, Abschn. 10.

e
S

ur gesundheitlichen Betreuung der Frauen
iehe Anlage, Abschn. 4.

Verwendung der Mittel des Kultur- und Sozialfonds

g der Frauen und zu ihrem ent-

sowie des Leistungsfonds zur Entwicklung der Arbeits-
und Lebensbedingungen der Werktdtigen
aiks Kultur- und Sozialfonds
Voraussichtlicher Bestand 1. 1. 1988 4.000,-- M
Zufiihrung 1t. Plan 110.500,-- M
./. Verwendung 114.500,-- M
Bestand am 31. 12. 1988 0,-- M
Verwendung fir
1. MaBnahmen der Arbeiterversorgun
- Werkkiichenessen . 40.000,-- M
2. Entwicklung des geistig-kulturellen Lebens
- kulturelle Veranstaltungen 10.000,-- M
- ZuschuB an Kollektive fir kulturelle
Veranstaltungen 3.000,-- M
- - Schulung/Bildung 1.000,-- M
- Betriebsbibliothek . 200,-- M
3. Gesundheitliche Betreuung der Werktdtigen
- Zuschiisse fiir Krankenbesuche 1.500,-- M
4. Sportliche Betdtigung der Werktdtigen . :
- ZuschuB an BSG Rotation 500,-- M
5. Jugendbetreuung . 100,-- M
6. Betriebliches Erholungswesen
- ZuschuB an Zentralen Ferienfonds 20.500,-- M
7. Kinderferienbetreuung und Veranstaltung mit Kindern 6.000,-- M
8. ZuschuB an AWG . 500,-- M
9. Betreuung der Veteranen 4.000,-- M
10. Treuepradmien anldBlich von Arbeitsjubilden 5.400,-- M
11. Materielle und finanzielle Zuwendungen 21.800,-- M
114.500,-- M



8.2. Leistungsfonds

Bestand am 1. 1. 1988 111.097,34 M
dar.: Blockierung fiir Investitionen 15.075,-- M
Verwendung fir:

Investitionen und Rationalisierung ~ 40.000,-- M
Soziale und kulturelle Betreuung 9.500,-- M
Erholung und Freizeitgestaltung ~ 20.000,-- M

Unterstiitzung von Betriebsangehdrigen beim Bau
von Wohnungen

% SchluBbestimmungen

Desle Der Betriebskollektivvertrag und seine Anlagen bilden eine Einheit.
Sie treten nach Bestdtigung ducch die Vertrauensleutevollversammlung in
Kraft und gelten fir das Planjahr 1988.

942 Werden wdhrend der Glltigkeitsdauer Anderungen oder Erginzungen er-
forderlich, sind diese zwischen dem Verlagsdirektor und der Betriebsgewerk-
schaftsleitung zu vereinbaren und der Vertrauensleutevollversammlung zur
Bestdtigung vorzulegen.

9S8 Die Bereichs- und Abteilungsleiter sind verpflichtet, in ihrem Be-
reich die sich aus dem BKV ergebenden Aufgaben in die Arbeitspline aufzu-
nehmen und ihre Leitungst&dtigkeit auf deren Durchsetzung zu orientieren.
Die Kollektive der sozialistischen Arbeit sind angehalten, die im BKV ent-
haltenen Aufgabenstellungen durch entsprechende Verpflichtungen in ihren
Wettbewerbsprogrammen zu unterstiitzen.

9541 Mit dem Inkraftireten dieses BKV wird der BKV 1987 auBer Kraft ge-
setzt.

Berlin, den 28. 1. 1988
: Verlagsdirektor BGL-Vorsitzender
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