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Das Jahr 1989 wird in der DDR maBgeblich geprégt durch das 40jdh-
rige Bestehen des ersten deutschen Arbeiter-und-Bauern-Staates.

Zu Ehren dieses bedeutenden Jubiliums unternshmen alle Werktati-

5]

<
en in Stadt und Land besondere Anstrengungen, um durch hervor-—

H

agende Arbeitsleistungen zur dkonomischen und damit auch zur po-
11t
des VEB Verlag Technik reihen sich in diese vielfZltigen Bemihun-—

ischen Starkung'unserer Republik beizutragen. Die Mitarbeiter

gen ein und wollen einerseits mit ihren Biichern und Zeitschriften
zur volkswirtschaltlichen Entwicklung in den thematisch betreuten
Bereichen beitragen und andererseits durch gute Skonomische Ergeb-
nisse der eigenen Arbeit ihren direkten Teil zur volkswirtschaftli-
chen Entwicklung beisteuwern. Zur Erreichung dieser Zielé werden die

nachfolgenden Vereinbarungen geschlossen.
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Bespndere Aufmerksamkeit verdient die Integration der Mikroelek-—

tronik in alle einschligigen Titel desg Maschinenbaus.

1 Entwicklung und Férderung der schépferischen Initiative

der Werktitigen
1:1. Der Verlagsdirektor verpflichtet sich zu folgendem:

1.1.1. Die langfristige thematische Planung der Buchproduktion ist
weiter so zu qualifizieren, daB alle volkswirtschaftlich wichtigen
Themen zu den vom Verlag zu betreuenden Gebietenmﬂﬁglichst ffﬁh—

zeitig in ausreichendem Umfang und rationell behandelt werden. Im
omn e S

besonderen gilt es-:

= weiterhin Publikationen zu den Schlﬁsseltechnologien vorrangig

zu entwickeln und in méglichst bedarfsgerechten Auflagenhshen

herauszubringen;

- die Eerufsbildende Literatur der Weiterentwicklung der Lehr-
pléane anzupassen, die Integration der Schlﬁ;seltechnologien
auch in diese Biicher bei einer zunehmenden Anzahl von Titeln zu ..
gewdhrleisten und das rechtzeitige Erscheinen ausreichender Auf-

lagen entsprechend den gesetzlichen Regelungen zu sichern;

- die Herausgabe von Literatur fiir die Techniker—Ausbildung vor-

zubereiten;

~idie Ausbildung an Fach- und Hochschulen dadurch zu unterstiitzen,
dafl fir die Grundlagenausbildung Lehrbﬂchér rechtzeitig bereit-
gestellt werden und daf Ffir die fachspezifische‘Ausbildung
methodisch gut aufbereitete Fachbiicher in ausreichendem Umfang
entwickelt werden. Die kontinuierliche Lieferfdhigkeit der vom
Verlag festgeschriebenen HS~/FS-Literatur fiir die Xategorie I

2u erreichen;

- weiterhin Ubersetzungen von Werken aus Verlagen des sozialisti-
sSchen Auslands herauszuhringen und Koproduktionen bzw, Arbeiten

gemischter Autorenkollektive zy fdrdern;

= die Fachgebietskonzeptionen entsprechend denm erreichten Ent=

wicklungsstand zu aktualisieren bzw. neuy zu erarbeiten,




jazyk" geschlossenen Vereinbarungen zur gegenseitigen Unter-

"stilitzung und Ubernahme konkret vereinbarter Objekte durch beide

i e
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Seiten sind ziligig zu realisieren. Die mit wichtigen anderen Ver—
lagen der U4SSR getroffenen Grundsatzvereinbarungen sind durch
konkrete Vorhaben anzureichern.

Der Herausgabe von Titeln in russischer Sprache ist kiinftig mehr

Aufmerksamkeit zu schenken.

1443 Die Verwirklichung der in den langfristigen Konzeptionen
der Zeitschriftenredaktionen festgelegten Ziele insbesondere hin-
sichtlich der Anwendung der Schliisseltechnologien, der ErhGhung
der Mateéialﬁkonomie und der Effektivitdt der Produktion ist da-

durch zu unterstiitzen, daB

~ in den Abteilungen mindestens zweimalijahrlich ein Erfahrungs—

austausch der Redakteure zur Verwirklichung dieser Ziele orga-—:

nisiert wird;
— mindestens eine Beratung der Redakteure auf Verlagsebene iiber

aktuelle Themen stattfindet;

~ die Zusammenarbeit mit den Redaktionsbeir#ten und Herausgebern

é’ auf der Basis der neu abgeschlossenen Herausgebervertrédge in-
2 e s g5 O 87

SN il

tensiviért und effektiver gestaltet wird;

- die Zusammenarbeit mit den befreundeten Redaktionen’ im soziali-—

stischen Ausland vertieft wird.

1.1.4, Die Erreichung der im Planjahr und fitir die Folge jahre ge-
stellten Exportziele insbesondere fir das NSW iét durch planmifige
thematische Entwiqklung und rechtzeitige Realisierung aller ge—
schlossenen Exportvertrige unter Einsatz aller Krafte anzustreben.

Besondere Beachtung verdienen dabei folgende Aktivitédten:

- Entwicklung von Biichern zu besonders exporttrichtigen Themen
und in exportfreundlicher Gestaltung (Bevorzugung von Strich-
zeichnungen gegeniiber Fotos, Anwendung internationaler HNormen

bzw. Anordnung auswechselbarer Normenanhinge, Beriicksichtigung
neuester internationalex Literaturquellen usw.
—~ rechtzeitige Bereitstellung moglichst aus

s
unterlagen (M¥anuskriptdoppel, Bildduplikate usw.
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= Nutzung der Ve erbindungen der Autoren zu aus7énd1scnen Experten

zur Weckung des Interesses bei entspreec benden Verl

gen;

— EBinhaltung aller von den Lektoren beeinfluBibaren Termine, enge

Kooperation mit den Partnerverlagen.

1.1.5. Sowohl im Bueh- als auch im chriftenbereich sind die

s
rTeichung der Ziele durch foul lgende techn isch-organisatorische

MaBnahmen zu unterstiitzen:
~ termingerechte Manuskriptabgabe in standardgerechter Qualitit;
- Begrenzung der Autorenkorrekturen auf ein MindestmaB; *

- Gewinnung méglichst vieler Autoren zur Berelts+ellung reproduk-—~
tionsfahiger Bildvoriagen, um die eigene Zeichnungsherstellung

2u entlasten,

1.1.6. Im Interesse der Erreichung der erhdhten Planziele beim

Betriebsergebnis sind alle Chancen zur Kostensenkung bereits bes
der Produktionsvorbere g utzen. Besonders gilt es,

i

, - Umfangserweiterungen flagen von Bichern mdglichst zu

vermeiden;

- den rationellen vmgang mit materiellen und inanziellen Fonéds

zu sichern;

A0 7 . Wichtige Voraussetzung fir die Erfillung unserer Aufgab en
3 g

n
ist eine reibungsloze Abwicklung der Buch- und Zeitschriftenpro-

uxtion in guantitativer ungd gqualitativer Hinsicht.




- rechtzeitige und standardgerechte Fertigstellung aller Rein-

zeichnungen;

- Sichefung der gestalterischen Qualitdt einschlieBlich des rich-

tigen Einsatzes der zur Verfiligung stehenden Papiersorten;
- Durchsetzung der Normativzeiten fiir die Buchproduktion und die
Einhaltung der vertraglich fixierten Termine fiir die Zeitschrif-

tenproduktion;

~ Teilnahme am Wettbewerb "Schinste Blicher des Jahres" durch

zielgerichtete Bearbeitung geeigneter Titel;
— Teilnahme am Wettbewerb "Schinste Schutzumschlige".

Gemeinsam mit geeigneten Druckereien und mit Autoren, die iiber

die technischen Ausrilistungen verfiigen, sind die Mdglichkeiten

fiir die Ubernahme von Disketten fiir den Satz zu priifen.

Zur Erfillung di€ses Komplexes ist eine enge Zusammenarﬁeit zwischen

dem redaktionellen Bereich und dem Produktionsbereich erforderlich.

1.1.8. Der Realisierung der Verlagsproduktion gilt die Aufmerk-
samkeit der Mitarbeiter des Bereichs Absatz. Sie werden dabei von
den ilibrigen Bereichen wirkungsvoll unterstiitzt.
Piir 1985 wird wie bisher Produktion = Absatz geplant.
Lus den am 1. 1. 1989 planm#dfig vorhandenen Bestdnden ist folgen-—
dexr Absatz zu erreichen:

Titel aus Vorjahr: 82 %

Titel #lter als Vorjahr: 57 %
im Jahresanfang vorhandene Uberplanbestinde sind zusdtzlich abzu-

bauen.

V]
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€das Mitarbeiterkollektiv ferner

tatigkeit fiir die Stei-

s
gerung des Sortiments-, Auflagen- und Zeitschriftenexports mit




Steigerung des Exports

€zieherwerbung, durch al

von Auslandsdien

B ia,

€ire hohe Werbewirksamkeit bei der Anzeigentédtigkeit im In- und

Ausland;

eine enge Zusammenarbeit mit den tbuchhandlnngen und den

Fachgebieten Werbung und Gestal*a&g in den Bezirken;
.

einen effektiven Einsatz der Ver;agsbeauftragten und Auswertung
der gewonnenen Erfahrungen im Redakuionellen Bereich;

¢ine optimale Auslastung der Mittel ungd polygrafischen Fonds

1

zur ¢ermingerechten Herstellung und zun Versand informativer
und qua ta+1v ansprechender Werbemlttel, gegebenenfalls auch

in fremden Sprachen;
die Absiche erung der optimalen Verteilung der Schlﬁsseltechnolo»;
gieliteratir durch entsprechende Blockierungen.
rmation der Verlagsmitarbeitenr tber die Buch- und Ze
. - .
chriftenproduktion ist die kontinuierliche Vorstel Ung ‘im Anl<

urraum fortzusetzen.

199, Im Skcenomischen Bereich sind folgende Aufgaben vorrangig

u ldsen:

Einarbeitung weiterer Kollegen fiir die rationelle Nutzung der
Hechentechnik (pc);




¥

- Gewdhrleistung der Behéizung der AuBenocbjekte;
— Sicherstellung der innerbetrieblichen Postzustellu ng;
:

— Durchsetzung der vertraglichen Vereinbarungen mit Dienstlei

stungsbetrieben fiir alle Objekte des Verlages;

~ stdndiges Bemiithen .um Handwe{kerxapazitaten auch aufBlerhaldb staat-—

licher Bilanzen.

1.1.10. Aufbauend auf den bisher erreichten guten Ergabqlssen der
sczialistischen Gemeinschaftsarbeit in unseren Verlag werden die
Aktivitidten unserer Kollektive weiter geférdert. &lle XKollektive
unseres Veriages verteidigen entsprechend der "Rege dung idber die
ihung und Bestsati ung der erfolgreichen Verte
K

Titel "Kollektiv der sozialisti tatigten
r

gsdirektor ergreift MaBnahmen zur Verbesserung

a
rtitigkeit im Rahmen des sozialistischen Wetthewerbs.
i

t ein Themenprogramm, das den Kollektiven der sozia-

rbeit vor der Ausarbeitung der Wettbewerbsprogramnme

zur Verflgung gestellt wird. Die Kollektive werden daraus spezi-
fische Aufgaben ableiten und mindestens eine diesbeziigliche Ver-
pflichtung im Wettbewer sprogramm fixieren.

1.1.12. Der Verlagsdirektor in n Teilnehmerkreis der

Dienstberatung monatlich iibe 1 n fiillung und
legt erforderlichenfalls MafSnahmen zur Erreichung der Planziele
fest.

Monatlich wird der Stand der Experiplaner eschitzt;
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Im Juli dieses Jahres und Januar des Folgejahrés erfolgen ausfiihr-
liche Planinformationen vor der erweiterten VevtrauenSTeutevoll—
versammlung. Bei diesen Gelegenheiten wird auch der Erfillungs=

stand der Kv«verpf11ﬁhtungen eingeschitzt.

Uber den Stana der Planerqu¢ung, iiber sich aus der Brfillung der
Aufgaben des BKYV ergebende Probleme und besonders die aewerk~
schaitaarbeLf betreffende Fragen berit der Verlagsdlrekto; mit

der BGL und den Vertrauensleuten in den Mconaten April und Oktober.

1.2.-Verpflichtungen der BGL

Die BGL verpflichfet sich, mit Hilfe der gewerkschaftlichen Kom-

mis&ionenﬁ der Vertrauensleute und weiterer Gewerkschaftsfunk-

tiondre alles in ihr rer Kraft stehende zu unternehmen, damit die
£

hohen Planziele erfiillt werden. Haupts#chliches Instrument in

Y
diesem Zusammenhang ist der soczialistische Wettbewerb.

Die BGL wird sich dafiir einsetzen, daf die Kollektive der sozia-
listischen Arbe t hohe, konkrete und abrechenbare Verpflichtungen
im Rahmen der Titelwert eidigung itbernehmen. Die Kontakte der Wett-—

bewerbskommission zu den Kollektiven wihrend des gesamten Planjahres

~sind zu pflegen.

Aufmerksamkeit gil+t der Neuererbewegung. Es ist da-
fir Sorde zu tragen, dafB. die vom Verlagsdirektor vorgegebenen
ihren Niederschlag in den Wettbewerbsprogrammen dar

©
Kollektive finden. Die BGIL Uberwacht die ziigige Bearbeitung von
o :

chten, daB alle Hinweise und Vorschlige von

anausarbeitung und -durec chfihrung,

ebensbedingungen und anderen gewerkschaft-
£ +




& Durchsetzung des soziali schen Leistungsprinzips
bei und Prémie

chend dem

seit dem 1. 6. 1982 1 X £+ ;befindlichez nkollektivvertrag
in Form von Grundgehiltern und leistungsabhdngigen Gehaltszu-
d age von Leistungs-—
zesprichen unter Mitwirkung der jeweiligen Gewerks chaftsvertre-
1

ter, Die Leistungsgespriche sind jahrlich zu fihren und fur alle

W

Inhaber von Planstellen, die 1t. RKYV einen Hoch- oder Fachschul-
d

zum ienfonds
162.400,- ¥
20.000,— ¥
182.400,- ¥
Verwendung vorgesehen:
Zur %-erkexrung hoher
Tinzelleist ungen : 26.400,- M
ivpramien zur
Leistungen
FEL000, M -

C
-

Pramiierungen 10:000,= M

rlinge 400,- M

hen Zufdhrungen auf Grund der ﬁbererfﬁllung der Lei-

e
stungskennziffern und zusitzlichen Kennziffern geméﬁ Abschn. 3.2,

etrisbskol
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Bei Erfidllung der Exportkennziffern werden fiir Pri&miierungen inm
Rahmen des Exportwettbewerbs Mittel zur Verfiigung gestellt.
(Siehe auch Anlage, Abschnitt 3,)

der BGL

2.2.1. Die BGL achtet auf die strikte Einhaltung der Bestimmungen
des Arbeitsgesetzbuches hinsichtlich der Mitbestimmung der Gewerk-
schaften. Sie kontrolliert die funktionsgerechte Einstufung der
Mitarbeiter und nimmt iber die Vertrauensleute Einflus auf Festle-

gungen in Verbindung mit den LAZ-Einstufungen.

2.2.2.>Darﬁber hinaus beteiligt sich der BGL-Vorsitzende an der
Ausarbeitung der Kriterien fiir die leistungsgerechte Zahlung der
Jahresendpriamie. Mit Ausnahme der Limitprimien (bis max. 50, - M),
bei denen der GeWerkschaftsvertrauensmann die Gewerkschaftsgruppe
vertritt, sind seitens der staatlichen Leiter alle Pramiierungs-—
vorschlige (Jahresendprémie, Auszeichnungen, sonstige Primien)
vor der Gewerkschaftsgruppe zZu begriinden. Jeder Vorschlag bedarf

der Zustimmung der Gewerkschaftsgruppe‘
5 Verbesserung der materiellen Arbeitsbedingungen der Werk-
tdtigen und des Inhalts dér Arbeit

7

.1. Der Verlagsdirsktor verpflichtet sich,

W

a3t be Voraussetzungen fiir eine umfassende Gewéhrleistung des Ge-
sundheits—~ undg Arbeitsschutzes Sowie des Brandschutzes (siehe An-

lage, Abschnitt 4.) =zu schaffen;

Verfi un zZu stellen und die irage€zeiten Iesuaulegeh (51ehe
=
Anlage, Abschnitt iy, -
3 ;
— -3

® Abt. 'IV bei der Binrichturig des ney zu beziehenden Aullen—
e




sprechenden Zu ibergehen werden

rungsarbeiten

umgehende

bzw. Einschriankung k

Verbesse~

Er erarbeitet einen Plan notwendiger Re novierungs-, Handwerker-—
und sonstiger Leistungen und sorgt fiir dessen kentinuierliche Ab-
arbeitung im Rahmen der eigenen Méglichkeiten, z. B. durch
e

ister, bzw. der zugewiesenen Kapazitdten.

Er setzt sich fiir eine zligige, auf der Basis eines Terminplanes
kontrollierbare Bearbeitung der Betriebsbegehungsprotokolle unter
eachtung des Planes zur Verbesserung der Arbeits—~ und
v

he Anlage, Abschnitt 4.).

w
e
o

er
Ausstattung nStiz. Der Verlags-
a

Schreibsatz zum Einsatz kommen;

e
- fUr den reibungslosen Ablauf der Arbeiten bes onders im Schreib—

zimmer vorrangig neue Schreibtechnik zur Verfiigung gestellt wirgd.

W
n
o
o
o
to
fop}
£t
H

e}
(2]
ft
it
fel
o g
ot
®
ot
o
1
e}
(n

- zu kcntrollieren, dall die fir den' Gesundheits- und Arbeitsschutz

verantwortlichen Leiter die Rechtspflichten konsequent durch-




4. Sicherung und Entwicqung der gesundheitlichen und

Ubergeordnete gewerkschaftlicﬁe Crgane auf materiell-tech

13

nische

Unzulénglichkgiten hinzuweisen una um Mitwirkung bei deren Ab-

stellung nachzusuchen.

sozialen Betreuung der Werktdtigen

Verpflichtungen und Festlegungen

o

zur Verbesserung der Arbeits- und'Lebensbedingungen

siehe Anlage, Abschn. 4. :

s
zur gésundheitlichen Betreuung der Mitarbeiter

siehe Anlagé, Abschn. 4. ;

zur Versorgung der Veilagsmitarheiter

Siehe Anlage, Abschn. 4., ;

zur Betreuung der Kinder von Verlagsmitarbeitern

siehe Anlage, Abschn. 65 ; :

zur Unterstﬁtzung der Mitarbeiter zur Vefbesserung i

verh&dltnisse

siehe Anlage, Abschn. 5 .

zur Verbesserung der Urlauberbetreuung
siehe Anlage, Abschn. &§ve

L

zur GéwéhrleiQﬁung einmaliger

siehe Anlage, Abschn. 6.

zur Healisierung von Ehrungen fur Mitarbeiter

siehe Anlage, Abschn. 6.

Forderung der allseitigen Bildung der Werktat

!

e

(3,43

o]

hrer Wohn-

nterstitzungen an Mitarbeiter
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— zur Delegierung von Mitarbeitern zum Studium und zur Ubertra—
gung anspruchsvoller Aufgaben an Absolventen;
£ 55 ¢
— zur Lehrlingsausbildung

siehe Anlage, Abschn. 8,

6f - Entwicklung des geistig-kulturellen und sportlichen

Lebens

Verpflichtungen und Festlegungen

- zur Enthicklung des geistig-kulturellen Lebens in den Kollek-
o tiven S

siehe Anlage, Abschn. 2.;
~ zur Forderung des Freizeit- und Erholungssports

siehe Anlage, Abschn. 9.;

— zur Sicherung der finanziellen Voraussetzungen fiir ein viel-
seitiges geistig-kulturelles und sportliches Leben
siehe Anlage, Abschn. 9.

7 Frauenforderungsplan

Verpflichtungen und Festlegungen

-~ zur Mitwi;kungvder Frauen an der Leitung und Planung des’

Betriebes;

- zurvschﬁpferischen Mitwirkung der Frauen in allen gesellschaft-

lich und fachlich orientierten Gremien;

— ‘zur zielgerichteten Aus— und Weiterbildung der Frauen‘uné zZu

ihrem entsprechenden Einsatz;

- zur sozialen Betreuung der Frauen wdhrend des Schwangerschafis-

und Wochenurlaubs und eventueller Freistellungen;

siehe Anlage, Abschn. 10.

- zur gesundheitlichen Betreuung der Frauen

siehe Anlage, Abschn. 4.



8, Verwendung der Mittel des Kultur-
Sowie des Leistungsfonds Zu

und Lebemsbedingungen der W

03]
i

« 1. Kultur- und Sozialfonds

Voraussichtlicher Bestand am 1.

Zufithrung 1989 1+. Plan

und Sozialfonds
r Entwicklung der Arbeits~<

erktitigen

=

M

s Verwendung 1989

=

Bestand am 341. 12, 1989

Verwendung fir:

1. MalBnahmen der Arbei*erversorgung

=~ Werkkiichenessen

e Entwicklung des geistig-kul
= kulturelle Veranstaltungen

= Zuschul fiir Kollektive fiir kulturelle

Veranstaltungen
- Schulung/Bildung
= Betriebsbibliothek

3. Gesundheitliche Betreuung

~ Zuschiisse fir Krankenbesuche

4, Sportliche Betdtigung der Werkt:

= ZuschuB an B3G Rotation

5 Jugendbetreuung

~J
=
i
o]
£
@
M
iy
m
H
fa
[41]
I
o
w
o
2
@
fod
furt
o]
o
g
ot
o

[09]
[S5]
=
n
o3
o
o

Veteranen

el

turellen Lebens

der Verktétigen

=

v
N

=

=

o
b



141 . Waterielle und finanzielle Zuwendungen

82

Bestand am. 1. 73.200,- M
dar.: Bloekieru Investiticonen 18100~ N
Verwendung fir:

Investitionen und Rationalisierung 44 .500,- M
Soziale und kulturelle Betreuung 2.200,- M
Erholung und Freizeitgestaltung 19.5Q0,— M
Unterstitzung von Betriebsangehﬁrigen

beim Bau von Wohnungen -

9. SchluBbestimmungen

9.%. Der Betriebskollektivvertirag und geine Anlagen bilden

einel Einheit. Sie treten nach Bestdtigung durch die Vertrauens-

n e e
leutevollversammlung in Kraft und gelten fiir d4as Planjahr 1989.
!

sdauer Anderungen oder Er-—

zwischen dem Veriag
und der Betriebs gewe“ksﬂhaf+s eitung zu vereinbaren un

trauensleutevoliversammlung zur Bestdtigung VOTZUIE@“”

9.3. Die Bereichs- und Abteilungsleiter sind yverpflichtet, in
ihrem Bereich die sich aus dem BKV erg ebenden Aufgaben in die
Arbeitspliane aufzunehmen und ihre Leitungstdtigkeit auf deren
Durchsetzung zu orientieren. Die Xollektive dar sozialistischen
Arbeit sind angehalten, die im RKV enthaltenen Aufgabenstellun-—

i
Verpflichtungen in ihren Wettbewerbspro-

er. durch entsprechende




VEB Verlag Technik Januar

B onig acn o nenig

1989

zur Anlage des Betriebskollektivvertrages

Mit Wirkung vom 1. 1. 1989 werden die nachfolgend aufgefihrten

Neufassungen einiger Punkte der Anlage giiltig:

B.oda

Hohepunkte und Ereignisse im Arbeitsleben der Mitarbeiter

werden in folgender Welise gewiirdigt:

- Eine einmalige finanzielle Zuwendung wird bei einer

ununterbrochenen Verlagszugeh&rigkeit von

10 Jahren in Hthe von 200,~ M
15 Jahren in Hohe von 400,- M
20 Jahren in Hdhe von 400,- M
25, 30, 35, 40 Jahren und zlle weiteren 5 Jahre

in Hohe von 75C,- M
gezahlt.

~ Zum aktiven Dienst in die NVA ...

(Der weitere Text bleibt unveridndert.)
Mit allen Mitarbeitern, die‘zum Fern- oder Abendstudium
an eine Hoch- oder Fachschule c¢der zur Erwachsenenguali-
fizierung an die Betriebsakademie delegiert werden, wird
vor :Studienbeginn ein Qualifizierungsverfrag abgeschlos—-
sen. Die darin enthaltenen und nachfolgend beschriebenen
Verpflichtungen des Verlages zur 3bernahme(von Xosten
sind in die Verpflichtung des Studenten gebunden, dal
er nach 4bschlufl seines Studiums (bzw. seiner Erwachse-—

+

nenqualifizierung) mindestens 3 Jahre im Verlag

ERroR

bleibt. Wird das Arbeitsrechitsverhil

ot
2.
o
w
o
<
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B
o
e
o
i
ry
£
)
o
1

ser Frist auf Wunsch des Kitarbeiters und ‘chne Veorliezen
- ¢

ten Kosten zu.
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Weiterhin enth#lt der Qualifizierungsvertrag nach Abspra-
che mit dem Mitarbeiter notwendige individuelle Vereinba-

rungen.

Termin fiir den Abschlufi: 4 Wochen vor Aufnahme des Stu—
: diums bzw. der Ervachsenen-

qualiszierung

Mitarbeiter, die zu zyklischen Lehrgédngen fiir Fachlekto—
ren und -;edakteure am Institut fir Verlagswesen und
Buchhandel delegiert werden, erhalten iiber die gesetzli-
che Hegeluﬁg hinéus (max, 8,- M ﬁbernachtungskosten und
7,- M Tagegeld) bis max. 6,~ M Zuschuf fiir Ubernach-

tungskosten aus dem Xultur- und Sozialfonds. -

Mitarbeitern, die zu einem Fern- oder Abendstudium dele-
giert werden, werden ab 1. September 1988 die nachgewie~
Senen Kosten fir Fahrt, ﬁbernachtung (kein Interhotel)

und Studiengebiihren aus dem K- und S-Fonds erstattet,

2
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